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Tuttavia nella nostra società, la gravidanza è 
espressione di una "libertà condizionata"


Essa è il risultato di un complesso sistema di 
interazioni in cui entrano in gioco…
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La maternità

cioè la possibilità di procreare, è e deve 
continuare ad essere per la donna una scelta 
libera.
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É quindi 
estremamente 
difficile individuare 
un'unica causa 
quando il costrutto 
è così complesso:

STEREOTIPI

FATTORI 
GIURIDICI ED 
ECONOMICI

FATTORI 
SOCIALI E 

GENERAZIONALI

FATTORI 
FISIOLOGICI E 

SANITARI

FATTORI 
AMBIENTALI

FATTORI 
PSICOLOGICI 
E AFFETTIVI



IN ITALIA TRA IL 2022 E IL 2023


-3,6 % (meno di 14 mila unità)


raggiungendo le 379 mila nuove nascite


Quasi 200.000 nuovi nati in meno negli ultimi 15 anni

La denatalità.  Analisi delle cause e proposte operative

4



Obiettivi

La Task Force "Più Salute", partendo dall’ambito 
sanitario che le è proprio, invita, con questo progetto 
del Distretto Centro Fidapa BPW Italy, a fare una 
riflessione profonda sul tema denatalità al fine di 
sviluppare i seguenti aspetti:
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Obiettivi


1) Lo studio attraverso la diffusione di letture, 
documenti e convegni delle cause della natalità in 
Italia e nel mondo 


2) Approfondimento sullo stato dell’arte con raccolta 
dati statistici


3) Focus sulla genitorialità
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Obiettivi


4) Promozione della salute della donna in tutte le età e 
in particolare entro i 35 anni


5) Accrescimento della consapevolezza del rapporto tra 
benessere psicofisico ed economico sociale e natalità 


6) Coinvolgimento di esperti e divulgazione di 
materiale informativo
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Obiettivi

7) Individuazione di varianti territoriali attraverso la partecipazione del 
distretto e delle sezioni

8) Collaborazione tra referente distrettuale task force più salute e 
responsabile Young promuovendo come primo passaggio la 
somministrazione di un questionario nazionale sul tema denatalità in 
modo da acquisire una fotografia della percezione del problema da 
parte delle socie più giovani.

Esse infatti costituiscono un campione rappresentativo di una 
condizione femminile caratterizzata da alta formazione e difficoltà di 
inserimento nel mondo del lavoro in funzione di competenze e 
aspettative
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Il progetto sulla "Denatalità" del Distretto Centro 
ha cercato di rispondere a questi input attraverso 

una compartecipazione attiva e costante 
coinvolgente 5 livelli:
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Comitato di 
Presidenza


Distretto Centro

Presidente 


Grazia MARINO

Referente Task Force 
“Più Salute” 


Distretto Centro

Anna PARRINI 

Responsabile 
Nazionale Task Force 

“Più Salute” 

Assunta 

TORNESELLO

Sezione San 
Vincenzo Val di 

Cornia  

Presidente 


Elena BADALASSI 

1° Sezione ad 

aderire

Young Distretto 
Centro  Socie entro i


 35 anni di età 

Responsabile 


Maria Vittoria FORTE



Sono loro infatti le principali protagoniste essendo coinvolte nel 
tema sia come donne che vivono in prima persona le difficoltà 
della maternità, sia come esperte in grado di dare un 
contributo innovativo.


In questo percorso di approfondimento della tematica le socie 
senior hanno messo disposizione competenze ed esperienza al 
fine di favorire il  dialogo transgenerazionale.
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Questionario nazionale sulla 
denatalità al quale hanno 
risposto, nel Distretto Centro, più 
di due terzi delle socie per un 
totale di 53 Young
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Occasioni di confronto sulla 
tematica, sia durante l'ultima 
Assemblea del Distretto Centro 
Fidapa BPW Italy tenutasi a 
Pesaro, sia con incontri online

Creazione di tavoli tematici al fine di 
rendere operative le indicazioni 
presenti nel documento 
programmatico della Responsabile 
Nazionale Task Force

Strumenti messi a disposizione delle Young
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Conciliazione vita, 
lavoro e politiche 
sociali a sostegno 

della famiglia.

Maternità consapevole 
e responsabile: come è 

cambiata la gestione 
della gravidanza negli 

ultimi 30 anni.

Benessere della 
coppia:criticità nella 

relazione e ricerca 
della gravidanza.

Maternità e mondo 
del lavoro

Young:

Camilla Caporali 

Dottoranda in 
Sociologia 

presso il 
Dipartimento di 

Scienze della 
Formazione 

dell’Università di 
Roma Tre


Coordinatrice.

Senior: 


Neda CAROTI, 

Maria ROCCHI


Young:

 ANNA 

PAOLETTI 
Laureata in 
Scienze e 
Tecniche 

Psicologiche e in 
Psicologia del 
Ciclo di Vita e 
dei Contesti


Coordinatrice.

Senior:


 Valentina BEZZI

Young:  

Maria Rita FORTE


Coordinatrice 
Young Distretto 

Centro

Sara CAMERINI 

Laureata in 
Scienze e 

Tecnologie delle 
Produzione 

Animali

Coordinatrici.


Senior: 

Giulia MASSINI, 


Elena BADALASSI


TAVOLO N. 1

SOCIO-CULTURALE:

TAVOLO N. 2

SANITARIO:

TAVOLO N. 3

PSICOLOGICO:

TAVOLO N. 4

ECONOMICO GIURIDICO:
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Young: 

- Giulia COSIMI 

Laureata in 
Medicina e 
Chirurgia 

all'Università di 
Pisa


Specializzanda 
in Ostetricia e 
Ginecologia


Coordinatrice.

Senior: 


Anna PARRINI, 

Rina RAGO




14

La denatalità.  Analisi delle cause e proposte operative

Questi rappresentano un modello di lavoro ibrido, 
innovativo a partire dai focus group, sviluppato in 

6 tempi:



1. Individuazione dei partecipanti, Young coordinatrici, selezionati in base a disponibilità e 
curriculum, socie Fidapa di supporto, esperti del territorio. Ai tavoli si potrà partecipare 
raggiungendo in presenza un numero massimo di 10 persone


2. Somministrazione ai partecipanti al Convegno e via mail di una scheda da compilare con 
domande pertinenti al tema e alla sua restituzione


3. Raccolta e studio dei dati da parte del Gruppo di Lavoro specifico per il tema del tavolo


4. Discussione degli stessi durante il convegno del 23 novembre 2024 organizzato dalla sezione 
FIDAPA BPW Italy San Vincenzo Val di Cornia


5. Presentazione dei risultati del lavoro di approfondimento dei tavoli nella successiva tavola 
rotonda


6. Il materiale verrà utilizzato per redigere un documento finale da presentare alle istituzioni locali 
e da restituire alla Responsabile della Task Force nazionale comprensivo delle istanze emerse
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La FIDAPA BPW ITALY è un movimento di opinione volto a valorizzare 
le competenze e la preparazione delle socie indirizzandole verso attività 
sociali  e culturali.


Obiettivo è quello di incoraggiare le donne a un continuo impegno  e a 
una consapevole partecipazione alla vita sociale, politica e amministrativa 
adoperandosi per rimuovere gli ostacoli esistenti.
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FIDAPA BPW Italy



Grazie per l’attenzione
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