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TASK FORCE NAZIONALE "PIÙ SALUTE"

Responsabile: Dott.ssa Assunta Tornesello (Sezione Gallipoli)


Referente Distretto Centro: Dott.ssa Anna Parrini

FIDAPA BPW Italy
Sezione San Vincenzo-Val di Cornia



Tuttavia nella nostra società, la gravidanza è 
espressione di una "libertà condizionata"


Essa è il risultato di un complesso sistema di 
interazioniin cui entrano in gioco…
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La maternità

cioè la possibilità di procreare, è e deve 

continuare ad essere per la donna una scelta 
libera.
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É quindi 
estremamente 
difficile individuare 
un'unica causa 
quando il costrutto è 
così complesso:

STEREOTIPI

FATTORI 
GIURIDICI ED 
ECONOMICI

FATTORI 
SOCIALI E 

GENERAZIONALI

FATTORI 
FISIOLOGICI E 

SANITARI

FATTORI 
AMBIENTALI

FATTORI 
PSICOLOGICI 
E AFFETTIVI



- Incontri on line con referenti 
distrettuali Task Force “Più 

Salute”.


- Proposta e approvazione 
progetto Distretto Centro a cura 

della Referente Distrettuale 
Anna PARRINI.

Proposta tema 
DENATALITA’: 


Assunta TORNESELLO, 
Responsabile Nazionale 
Task Force “Più Salute” 

FIDAPA BPW Italy. Biennio 
2023/2025

Approvazione progetto 
“Denatalità” Distretto 
Centro da parte della 

Presidente Grazia MARINO

Realizzazione di un 
questionario nazionale 

sulla Denatalità elaborato 
dalle referenti distrettuali e 

dalla Responsabile 
Nazionale Task Force “Più 

Salute” e inviato alle Young.

Febbraio 2024

Calendarizzazione Progetto Denatalità

Fine febbraio 2024

Aprile 2024

Maggio 2024



Creazione Gruppo di Lavoro 
Young Distretto Centro con 

selezione candidate in base al 
curriculum.

Coinvolgimento Maria Vittoria 
FORTE Responsabile Young 

Distretto Centro

- Creazione tavoli tematici.


- Coinvolgimento esperti e socie con 
invito a partecipare al convegno o 

invio di scheda con contributo 
personale. (Sanitario, Socio-culturale, 
Economico-giuridico e Psicologico).

Organizzazione Convegno sulla 
“Denatalità: oltre il problema sanitario” 

in collaborazione con sezione Fidapa 
BPW Italy San Vincenzo Val di Cornia.


Presentazione progetto “Denatalità” 
Referente Task Force Distretto Centro 
Anna Parrini in sinergia con young e 
Sezione San Vincenzo Val di Cornia 

all’Assemblea Fidapa BPW Italy Distretto 
Centro a Pesaro.

Giugno 2024

Calendarizzazione Progetto Denatalità

Giugno-luglio 2024

7-8 settembre 2024

Settembre

Ottobre 2024



- Rielaborazione risultati tavoli tematici da 
parte delle Young.


- Creazione questionario su Benessere, 
genitorialità e denatalità” da parte delle 
young e approvazione diffusione dello 

stesso a livello nazionale.

- Inserimento progetto denatalità Distretto 
Centro sul sito della sezione San Vincenzo 
Val di Cornia e Young del Gruppo di Lavoro 

sulla denatalità in presenza.

Convegno Distretto Centro: 
“Denatalità: oltre al problema 
sanitario” a Venturina Terme. In 

gestione mista (presenza e on 
line) con spazio dedicato al lavoro 

dei tavoli tematici. 

23 Novembre 2024.

-	 Creazione di un documento finale 
sintesi di contributi di esperti, raccolti con 

invio di mail, e della interazione in presenza 
e su piattaforma di socie della Sezione San 
Vincenzo val di Cornia, gruppo young sulla 

denatalità, loro responsabile Distretto 
Centro e referente Distrettuale Task Force 

“Più Salute”. 

-	 Presentazione documento 

all’Assemblea Distretto Centro 15 e 16 
Marzo a Foligno.

Calendarizzazione Progetto Denatalità

Febbraio 2025

Febbraio 2025
Settembre


Ottobre 2024





Ambiti di intervento
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Ambito economico-
giuridico

1° OBIETTIVO:


Rafforzare la tutela economico-giuridica della 
maternità per lavoratrici e lavoratori dipendente 
autonomi


AZIONE:


Creazione di un documento riepilogativo delle 
esigenze inerenti la tutela della genitorialità, in 
particolare in tema PMA e lavoro autonomo, da 
sottoporre alle associazioni datoriali.
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Ambito economico-
giuridico

2° OBIETTIVO:


Diffondere la cultura della paternità a fini 
economico giuridici.


AZIONE:


Proporre rinomina "contributo di maternità" in 
"contributo genitorialità” con pari tutele 
economiche e giuridico-parentali.
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Ambito Psicologico

1° OBIETTIVO:


Prevenire l'isolamento delle coppie genitoriali. 


AZIONE:


Creazione di gruppi di sostegno, formazione e 
informazione, alla coppia e alla genitorialità in fase 
preconcezionale e all'interno dei corsi di 
preparazione al parto.
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Ambito Psicologico

2°OBIETTIVO:


Coinvolgimento consapevole del padre.


AZIONE:


Campagna di sensibilizzazione sui media sulla 
genitorialità non solo declinata al femminile.
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Ambito socio-culturale

1° OBIETTIVO.


Coordinare e implementare reti e servizi a sostegno 
della genitorialità.


AZIONE:


Mappatura e divulgazione dei servizi del territorio 
pubblici e privati.
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Ambito socio-culturale

2°OBIETTIVO.


Rafforzare la consapevolezza sulle problematiche 
socio-culturali che stanno alla base della denatalità


AZIONE:


Chiedere alle amministrazioni pubbliche territoriali 
l’elaborazione di una strategia di azioni condivise 
tra associazioni, scuola e cittadinanza attiva, 
proposte in maniera continuativa nel tempo.
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Ambito sanitario

1° OBIETTIVO:


Trasmettere in tutte le età, a partire dall'infanzia e in particolare 
in periodo adolescenziale, Informazioni ampie e approfondite 
in ambito sia di educazione alla salute sessuale che 
all'affettività 


AZIONE:


Inserire nel contesto del piano dell'offerta formativa un 
percorso strutturato con programma predefinito di educazione 
alla salute psicofisica in ambito sessuale e affettivo con il 
contributo di docenti professionisti sanitari e specialisti in 
materia
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Ambito sanitario

2° OBIETTIVO:


Fornire informazioni sulla maternità utili per la prevenzione in 
fase preconcezionale e a tutela dei primi 1000 giorni di vita. 


AZIONE:


Creazione di una nuova figura professionale con master post-
laurea definita Maternal Trainer, capace di supportare la 
genitorialità



Ringrazio


La Presidente Nazionale FIDAPA BPW Italy: Dr.ssa Concetta Corallo e Consiglio di Presidenza.


La Responsabile Task Force “Più Salute” FIDAPA BPW Italy: Dr.ssa Assunta Tornesello.


La Presidente FIDAPA BPW Italy Distretto Centro: Dr.ssa Grazia Marino e Comitato di Presidenza.


La Responsabile Young Distretto Centro: Dr.ssa Maria Vittoria Forte.


La Sezione FIDAPA BPW Italy San Vincenzo Val di Cornia. La Presidente Elena Badalassi, le socie e in particolare il gruppo dedicato al Progetto Denatalità (Valentina Bezzi, 
Neda Caroti, Maria Rocchi, Giulia Massini, Vilna Francioni, Rossella Galoppini, Cinzia Mazzoni, Rossana Soffritti, Rosanna D’Apice, Paola Ribechini, Rosaria 

Lombardo, Elena Badalassi, Rina Rago e Luana Fiorini).


Gruppo Young dedicato al progetto Denatalità: Sara Camerini, Camilla Caporali, Giulia Cosimi, Anna Paoletti, Lidia Luongo, Giulia Tanganelli.


Prof. Tommaso Simoncini. Prof. Rita Banchieri, Dott. Stefano Masoni e oltre 40 esperti coinvolti nella realizzazione del documento.


Rosaria Lombardo che ha realizzato il sito della Sezione e il Power Point della presentazione.
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FIDAPA BPW Italy



La FIDAPA BPW ITALY è un movimento di opinione volto a valorizzare le 
competenze e la preparazione delle socie indirizzandole verso attività 
sociali  e culturali.


Obiettivo è quello di incoraggiare le donne a un continuo impegno  e a 
una consapevole partecipazione alla vita sociale, politica e amministrativa 
adoperandosi per rimuovere gli ostacoli esistenti.
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FIDAPA BPW Italy



Grazie per l’attenzione
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