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Dalla Presidente Nazionale Concetta Corallo
Via Generale Amato, 120 — 97013 Comiso (RG) — cell. 3398251900 — tel. 0932/722876
e-mail: corallo.presidentefidapa@gmail.com

Con preghiera di diffondere alle Socie

Carissime Presidenti, Carissime Socie,

Con consapevolezza e azione conto su di Voi!

In ogni biennio le nostre attivitd costituiscono le tappe di un viaggio che affrontiamo insieme per
portare avanti le finalita della nostra Associazione; con un filo che ci unisce che é il senso
dellappartenenza.

Tutte Voi Socie dovete agire da protagoniste, dando il proprio contributo a tutte le iniziative di
carattere culturale e organizzativo che possono rafforzare la crescita della nostra Associazione,
operando per la crescita culturale dei vari territori, per promuovere I'inserimento delle donne nella vita
sociale, economica e politica del nostro paese, per promuovere il raggiungimento di pari opportunita e
per la difesa ed il riconoscimento dei diritti umani.

Tutte noi Socie siamo diverse l'una dall'altra ma preziose e dobbiamo andare avanti con armonia e
unita, liberta di pensiero, attiva partecipazione.

Vi chiedo, quindi, di credere nei nostri ideali associativi e di lavorare insieme, UNITE, per tradurli in
azioni determinate, tenendo conto del tema nazionale e internazionale. L'essere la piu grande
Federazione della BPWI ci deve spronare a essere vere protagoniste a tutti i livelli.

Sara importante seguire e coordinare I'operato dei Distretti e delle Sezioni, favorendo progetti,
sinergie, idee innovative che valorizzino le Socie, i loro talenti, invogliandole a essere parte attiva
nelle varie iniziative.

I mio programma si basa su quattro principi fondamentali:

° Continuita: I'obiettivo della continuita deve diventare una condizione necessaria per rafforzare
e non disperdere il lavoro svolto allinterno dell’Associazione. A tal fine occorre proseguire la strada
gia intrapresa nei rapporti Istituzionali, nei protocolli d’intesa stipulati, nei rapporti con le Universita,
con gli Ordini Professionali, con altre Associazioni.

° Unione e rispetto: & importante unire le forze nel rispetto reciproco, sostenendo con
decisione i nostri obiettivi, consapevoli che per conseguirli dobbiamo sempre agire seguendo le linee
guida e le finalita della nostra Associazione, unite verso un fine comune. La cosa piu importante
allinterno di un contesto associativo ¢ il rispetto, unito alla sincerita, alla comprensione, alla reciproca
complicita e all’ascolto per costruire insieme un ben-essere associativo

° Consapevolezza: la consapevolezza € uno degli elementi pit importanti del’essere umano.
Noi dobbiamo essere consapevoli del “senso” delle nostre azioni, dobbiamo avere coscienza,

cognizione, conoscenza degli obiettivi e finalita della nostra Associazione e riconoscere e sostenere i
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rapporti amichevoli tra le Socie, facendo comprendere quanto la nostra Federazione possa
rappresentare un’opportunita di crescita personale, sociale e professionale. Non ci possiamo
accontentare della consapevolezza ma passare all’azione, analizzando anche i bisogni e le
prerogative delle Socie. Sicuramente questo traguardo che speriamo di raggiungere e da considerare
un bel passo in avanti nel percorso associativo!

° Azione: come si puod facilmente intuire, solo se si passa all’azione si possono ottenere dei
risultati concreti, si pud ambire al cambiamento e raggiungere i propri obiettivi. La validita del lavoro
svolto, la capacita di cogliere e interpretare la voce dei tempi, di intercettare le sollecitazioni del
territorio, la sinergia con le Istituzioni, con altre Associazioni, saranno il volano per l'attuazione di
finalita efficaci. Inoltre la programmazione futura dovra suscitare interesse soprattutto nelle nuove
generazioni, incrementando l'ingresso di Socie Young. La nostra attivita e la nostra azione sara
indirizzata ad un’ottica non solo nazionale, ma anche europea ed internazionale. Far parte di una
Federazione Internazionale deve significare sentirsi ed essere riconosciute parte attiva nella

programmazione e realizzazione di progetti comuni.

AREE DI INTERVENTO

Durante il Consiglio Nazionale del 29/10/2023, in applicazione della programmazione da me illustrata
durante 'Assemblea Nazionale a Roma lo scorso 24/09/2023, che finalizza le attivitd nazionali per il
biennio 2023-2025 su sei punti programmatici attraverso cui portare avanti la “mission” della nostra
Associazione, sono state deliberate le relative Task Force Nazionali, gruppi qualificati di lavoro che
lavoreranno per obiettivi specifici, e i criteri di selezione; il bando di partecipazione € stato inviato alle
Presidenti di Sezione. A breve vi comunicheremo le Socie Responsabili Nazionali delle T.F. che
verranno deliberate nel prossimo Consiglio Nazionale. Ogni Responsabile Nazionale proporra, in
collaborazione con le Referenti Distrettuali, un progetto per ogni T.F. da estendere ai Distretti e alle
Sezioni, sulle seguenti tematiche:

1. DIRITTI UMANI: impegno alla sensibilizzazione della societa al rispetto delle leggi per i diritti
delle donne, dei bambini e degli adolescenti, con particolare attenzione alla violenza di ogni genere,
alla salute mentale degli adolescenti, al contrasto della povertd (economica, educativa) e
dell’esclusione sociale, alla lotta contro la malnutrizione, al diritto alle cure sanitarie, al diritto alla
liberta, al diritto all'istruzione, ai diritti dei lavoratori.

2. CULTURA E TURISMO (digitalizzazione, innovazione, competitivitd): cultura e turismo
costituiscono un binomio di grande potenzialita per lo sviluppo dei nostri territori. Nostro obiettivo &
guello di salvaguardare e valorizzare il patrimonio culturale dei territori a vocazione turistico-culturale,
sede di siti UNESCO, promuovere il turismo religioso, promuovere un’offerta turistica sostenibile,
innovativa e digitalizzata; promuovere il nostro patrimonio culturale (siti naturali, archeologici, musei,
tradizioni).

3. AGRICOLTURA: 1l mondo agricolo sta riscoprendo l'importanza della figura femminile, sia

nella gestione delle imprese esistenti che nella sperimentazione di nuove forme di “fare agricoltura”,
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con l'obiettivo di favorire lo sviluppo dell'imprenditoria femminile e delle pari opportunita anche nel
settore agricolo. Le donne in agricoltura rappresentano una importante risorsa: sono portatrici di idee,
di innovazione, di sensibilita considerando le sfide che il settore sta affrontando e le finalita della
politica europea. La nostra Associazione ha fra i suoi obiettivi quello di sostenere I'imprenditorialita e il
lavoro delle donne, dando voce, spazio, sostegno e collaborazione alle donne in agricoltura. Abbiamo
maturato I'esigenza di approfondire la conoscenza del mondo delle donne che oggi lavorano in
agricoltura e in particolare delle conquiste ottenute nel vasto e difficile settore agricolo e
agroalimentare, consapevoli che in un tale momento di crisi anche I'imprenditoria agricola femminile
deve aprirsi a momenti di riflessione, di studio e operosita.

4, PIU’ SALUTE (Prossimita, Innovazione, Uguaglianza): la Missione della Salute 2021-2026,
tramite il PNRR, € una occasione per sostenere importanti riforme e benefici del SSN, per adeguarlo
ad un mutato contesto demografico ed epidemiologico, per garantire 'uguaglianza nei bisogni di
salute. Come movimento di opinione continuiamo a sensibilizzare le donne ad adottare degli stili di
vita contro il cancro, ad aderire agli screening oncologici (#laprioritaseitu), tenendo conto del Piano
Oncologico 2023-2027; continuiamo la sensibilizzazione per la donazione degli organi, la donazione
del sangue, l'allattamento e ampliamo le conoscenze sulle malattie rare e sulla fibromialgia, con
I'obiettivo di contribuire alla tutela della salute e del benessere a tutte le eta, non trascurando i
protocolli d'intesa gia in corso.

5. PARITA’ DI GENERE NEL LAVORO: uno strumento per favorire I'ingresso e la permanenza
delle donne nel mondo del lavoro, tramite l'introduzione del sistema della certificazione della parita di
genere, con l'obiettivo di ridurre il fenomeno delle dimissioni per maternita, creando un contesto
favorevole alla maternita e concrete prestazioni di welfare integrativo a suo sostegno. Anche I' UE
invita a lavorare in modo sinergico per accompagnare le donne verso l'indipendenza finanziaria,
tenendo in conto I'impegno della componente femminile nei compiti di cura. Obiettivo della nostra
Federazione e quello di promuovere le stesse opportunita economiche e sociali tra uomini e donne.
6. ISTRUZIONE E FORMAZIONE: I'obiettivo € quello di sostenere un nuovo sistema educativo
piu forte, con al centro i giovani, per garantire loro il diritto allo studio, le competenze digitali e le
capacita necessarie a cogliere le sfide del futuro, prestando particolare attenzione al mercato del

lavoro.

COMUNICAZIONI

+ Durante il CN del 29 Ottobre u.s. € stata deliberata la nomina della Responsabile Nazionale
della Commissione Legislazione nella persona dell’Avv. Lucia Chisari Santoro, della Sezione
di Francavilla di Sicilia, e siamo in attesa delle nomine delle Referenti Distrettuali.

4+ Durante il CPN del 13/10/2023, secondo l'art. 8 dello Statuto, & stata condivisa la nomina, da
me proposta, della segretaria esecutiva Giulia Galantino, della Sezione di Bisceglie

+ Sono stati comunicati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali i nomi dei membri del
Comitato Nazionale di Parita e Pari opportunita nel lavoro, in seguito al rinnovo delle cariche
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sociali per il biennio 2023-2025: Cinzia Fiammetta Perrone, Past Presidente Nazionale
FIDAPA BPW ltaly — Membro titolare/effettivo; Concetta Corallo, Presidente Nazionale FIDAPA
BPW ltaly — Membro supplente

+ Abbiamo deliberato in CN il Vademecum Associativo per il biennio 2023-2025, che troverete
sul sito nazionale

4+ Durante il CN sono state individuate due figure di supporto di cui mi avvarrd: Anna Di Cesare,

della Sezione di Ragusa, Referente Gemellaggi Nazionali (annadicesare@virgilio.it), a cui

verranno inviate, oltre la Presidente Nazionale, le proposte di gemellaggi nazionali,
compilando l'apposita scheda, che si allega, in modo da raccogliere il materiale dei
gemellaggi, costruendo una memoria storica del biennio; Francesca Di Rocco, della Sezione
di Gaeta- Formia- Minturno, Referente “Social media e comunicazione” che curera la
Comunicazione sui social, i Rapporti con la Stampa della F1.D.A.P.A. B.P.W. Italy.

+ La segretaria della sede Nicoletta Conti curera I'aggiornamento del sito nazionale

www.fidapa.org. A tal proposito Vi ricordo di inviare a socialfidapa@gmail.com le locandine

delle principali attivita delle vostre Sezioni per inserirle nel sito nazionale, per rendere visibile
la nostra Associazione e lo svolgimento dei vostri eventi

+ Per la programmazione delle Cerimonie delle Candele nelle Sezioni e nei Distretti, Vi invito a
svolgere le cerimonie nel periodo febbraio-marzo, come accade in altri Paesi della BPW.

+ In occasione del 10 Dicembre 2023, Giornata Mondiale dei Diritti Umani, la Presidente
della Sezione di Roma Gaia Caramazza, con il patrocinio della FIDAPA BPW ltaly Distretto
Centro (Presidente Grazia Marino), ha proposto una fiaccolata per celebrare la Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani; il CPN ha deliberato di estendere l'iniziativa a tutte le Sezioni
della FIDAPA BPW ltaly ed é stata gia inviata la relativa comunicazione per lo svolgimento
dell’evento. Tutte le Sezioni partecipanti, nello stesso giorno e alla stessa ora, daranno un
messaggio di unione e condivisione, rendendo piu incisiva la comunicazione.

4+ Per il giorno del 25 Novembre, Giornata internazionale per I’eliminazione della violenza
sulle donne, tantissime sono le attivita in programmazione; in particolare Vi invito a divulgare
il comunicato FIDAPA e il video realizzato nel biennio 2019-2021 dalla Sezione di Taormina.
La cronaca di questi giorni ci rende ancora piu responsabili ad agire con determinazione e a
promuovere campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza che distrugge i sogni
e le speranze di tante donne

+ Vi comunico che il CPN ha voluto organizzare un momento di condivisione “Auguriamoci.....
Buon Natale” su piattaforma web, per consentire alle Socie di tutti i Distretti di partecipare

numerose, il 13 Dicembre p.v. alle ore 18.00

NOTIZIE BPW EUROPA
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Dal 21 al 24 Marzo 2024 si svolgera a Roma il Presidents Meeting e I'11° Young BPW Symposium.

La FIDAPA BPW ltaly si & proposta per ospitare questo evento ed e stata scelta tra quattro sedi

Grazie di cuore per la fiducia e la stima che mi avete dimostrato con il Vostro consenso eleggendomi
alla carica di Presidente Nazionale e per i numerosi attestati di affetto che mi avete dimostrato.
Rinnovo ancora una volta il mio impegno ad onorare gli impegni assunti in Assemblea e a espletare il
delicato compito che mi attende; sono pienamente cosciente dell'impegno che richiede tale incarico,
ma ho sempre ritenuto che far parte di un’Associazione significhi anche offrire la propria
collaborazione, la propria esperienza; quindi cerchero di svolgere il mio lavoro con impegno, animata
dall’entusiasmo di sempre, chiedendo collaborazione ma anche dando piena disponibilita, all'insegna
del rispetto, della correttezza e della trasparenza.

E’ con grande entusiasmo e con spirito di servizio che cominciamo il nostro cammino per il biennio
2023-2025!

Vi ringrazio anche per i numerosi inviti che mi avete rivolto per le Cerimonie del passaggio delle
consegne nelle vostre Sezioni; non & stato possibile essere sempre presente per gli impegni
professionali, familiari ed associativi, ma cercherd sempre di esservi vicina.

Ora occorre dare inizio alla realizzazione del programma proposto: pensiamo al futuro tutte insieme,
ispirandoci ai nostri punti di forza: armonia, condivisione, impegno, rispetto, innovazione, lavoro di
squadra.

Il nostro motto per il biennio 2023-2025 é: Consapevolezza e azione

#consapevolezzaeazione

Dobbiamo passare dall’'opinione all’azione, affinché la vita associativa sia partecipata e costruttiva.
Ecco perché il vostro sostegno é importante: per realizzare tutto questo. Insieme.

Auguro a tutte Voi un percorso associativo ricco di successi, condivisione e tantissima serenita!

"Laliberta delle donne sta nella forza dei loro sogni" (Rita Levi Montalcini)

Presidente FIDAPA BPW lItaly

Dott.ssa Concetta Corallo

BPW ITALY

2023-2025

l'l;[c‘l.
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Dalla Vice Presidente Nazionale Anna Maria Elvira Musacchio
Via Como n.2 — 86039 Termoli (CB) — tel. 0875701919 — cell.3386885172
e-mail: musacchio.vicepresidentefidapa@gmail.com

“LACULTURA DEL RISPETTO, DELLE REGOLE, DELLADIGNITA DELLA PERSONA,
CONDIZIONE INDISPENSABILE PER UNA SANA CONVIVENZA
E UNA SOCIETA MIGLIORE”

Carissime Presidenti, Vice Presidenti, Socie Tutte,

Vi sono grata per il sostegno e la fiducia confidata in me eleggendomi alla carica di Vice Presidente
Nazionale per il biennio 2023/2025 e vi ringrazio di cuore per i tantissimi auguri e le testimonianze di
stima e affetto che mi avete dedicato.

Rinnovo il mio impegno ad assolvere il nuovo ruolo con professionalita, senso di responsabilita ed
entusiasmo, confermando la mia disponibilita al dialogo empatico e all’ascolto.

Nel pieno rispetto del dettato statutario, curerd e coordinerd lo svolgimento del tema nazionale,
collaborero con la Presidente Nazionale, le componenti del CPN, del CN, con le Presidenti e le
Vice Presidenti di Distretto e di Sezione. L'obiettivo sara quello di incidere positivamente sui
territori nei quali operiamo, per l'arricchimento culturale e umano di ognuna, I'affermazione delle

politiche di genere e la costruzione di un mondo inclusivo e pit democratico.

Linee programmatiche

Lo svolgimento del Tema Nazionale consente di esercitare la nostra forza di movimento di
opinione e di realizzare la mission associativa FIDAPA BPW ltaly. Il tema incentrato sul rispetto,
gia affrontato nei bienni 2007- 2009 e 2009 - 2011, ha ricevuto largo consenso da parte delle socie;
stato scelto dal 53% delle sezioni che nella scorsa primavera hanno partecipato alla votazione delle
quattro tematiche proposte dal Consiglio Nazionale perché offre la possibilita di spaziare su aspetti
significativi del mondo culturale e sociale odierno e di affrontare le problematiche piu gravi e le sfide
piu urgenti che riguardano 'umanita. Assistiamo al mancato rispetto dei valori fondamentali che sono
alla base dei comportamenti sociali e al mancato riconoscimento dei piu elementari diritti umani.
Evidente € la profonda crisi sociale che coinvolge la politica, la morale, la religione, la nostra
guotidianita.

La parola chiave, il rispetto, nella sua poliedricita semantica, ci induce a individuare tre linee
principali di svolgimento:

Rispetto della persona

Rispetto dell’universo che ci circonda
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Legalita, Responsabilita e Cittadinanza attiva

Il rispetto della persona favorisce adeguate e soddisfacenti relazioni interpersonali. Rispettare
significa tenere conto dell'altro, nelle sue differenze individuali, senza cercare di manipolarle, senza
pretendere che laltro si comporti diversamente da come &, per quanto riguarda il suo modo di
pensare, di sentire, di esprimere la propria opinione. Ogni persona ha diritto di essere esattamente
cio che sceglie di essere e di venire rispettata senza condizioni. | soggetti deboli di tutte le eta,
coloro che occupano un posto svantaggiato all'interno della societa per una propria condizione
personale (i minori, i diversamente abili, gli anziani, gli stranieri, gli ammalati, le donne, etc.) hanno
diritto a realizzare la loro personalita nel rispetto dei principi costituzionali, delle culture diverse, delle
mentalita, dei comportamenti, dei gusti, delle scelte di vita differenti. Negli ultimi 12 mesi Amnesty
International ha documentato catastrofici attacchi ai diritti delle donne e all’'uguaglianza di
genere, che a livello globale hanno ridotto la protezione e aumentato le minacce nei confronti di
donne e ragazze, vittime di violenza, di guerra, di fondamentalismi. Viene spesso meno il rispetto
dei diritti economici e sociali delle donne, della loro salute e benessere, del diritto al lavoro e della sua
sicurezza, anche come superamento del soffitto di cristallo, limite invisibile ma di fatto ancora
esistente.

Il rispetto del mondo che ci circonda spingera ad affrontare con rinnovato impegno le tematiche di
sostenibilitd ambientale, economica e sociale. L'ambiente e la sua salute sono fondamentali per la
vita degli organismi che lo abitano, anch’essi da rispettare. |l pianeta Terraé minacciato da importanti
criticita ambientali, causate spesso dall'intervento dell'uomo. E ne sono testimonianza i tanti eventi
catastrofici, dovuti agli effetti del cambiamento climatico, che si stanno susseguendo devastando
territori, portando dolore, morte e distruzione. Nellambito del rispetto del mondo che ci circonda
assume rilevanza il rispetto del patrimonio culturale, dei beni materiali e immateriali, delle opere
d’arte, dei monumenti, delle tradizioni, delle lingue, degli usi e dei costumi di un popolo, dei
valori del passato, dell’orgoglio della propria storia e della propria cultura. Lltalia ¢ stata la
prima nazione al mondo a inserire nella Costituzione la tutela del patrimonio culturale tra i Principi
Fondamentali. Il rispetto del’ambiente, dell’arte, assurge a valore costituzionale.

Il rispetto delle norme, delle regole, dei ruoli, della dignita del principio dell’'uguaglianza sostanziale
e della giustizia costituiscono la terza linea di svolgimento. Le leggi permettono di convivere
armoniosamente rispettando i diritti e le liberta. Anche nella nostra Federazione le norme dello Statuto
e del Regolamento permettono una serena vita associativa consentendo di appianare eventuali
divergenze. La legalita e strettamente legata al concetto di responsabilitd. Rispettare le regole
significa assumersi la responsabilitd delle proprie azioni e comprendere che le nostre decisioni
possono avere conseguenze sugli altri. Questo e un elemento chiave per sviluppare un senso di

cittadinanza attiva e consapevole.
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Lascio alla liberta delle Sezioni, alle sicure competenze delle Socie la scelta degli aspetti del
ricco tema da approfondire e sviluppare. Il lavoro in team e in rete, anche in partnership con
Enti, Istituzioni, Scuole, Universita, Ordini professionali e Associazioni, favorira la diffusione
degli ideali e dei valori della nostra FIDAPA BPW Italy. Le Vice Presidenti di Distretto
coordineranno lo svolgimento del tema nazionale con le Vice Presidenti di Sezione, che a loro volta
coordineranno il lavoro delle Socie. Tutte potranno offrire il loro prezioso contributo. Studiare,
approfondire insieme i vari aspetti del tema nazionale permettera di condividere un percorso
di crescita associativa che potrebbe portare, se lo riterrete opportuno, a un risultato tangibile
della ricerca, come la produzione di un saggio collettivo 0 una proposta concreta da presentare alle
Istituzioni, o tutto quello che vi sembrera piu efficace nella promozione della cultura del rispetto per la
vita e la liberta. A Voi la possibilita di scegliere quanto di meglio si potra realizzare. Contate
sulla mia disponibilita a collaborare con voi. Sono sicura che grazie alla vostra creativita la voce
del nostro movimento di opinione diverra sempre piu forte con campagne di sensibilizzazione,
manifestazioni, fiaccolate, flash mob, tavole rotonde, convegni, installazioni di panchine e tutto quello
che la vostra fantasia suggerira, favorendo una nostra sempre maggiore visibilita presso le Istituzioni
Nazionali e Internazionali e promuovendo, nei progetti affrontati, le professionalita presenti nelle
Sezioni, giovani e meno giovani.

Un obiettivo potrebbe essere quello di costruire attorno a noi gentilezza, capacita di rispettare la
vulnerabilita degli altri con un sentimento di vicinanza e di partecipazione, di solidarieta, di rispetto dei
timori e delle speranze dell’altro. Bellissimi sono i muri della gentilezza nelle Scuole, nelle Universita
cosi come le panchine viola...

Con la promozione del rispetto nel linguaggio si potrebbero diffondere parole di incoraggiamento,
di grazia, di guida, di speranza, di amore, di relazione, di comprensione, di unita, di
responsabilita, di cui tutte abbiamo bisogno.

Ringrazio sin d’ora per la collaborazione le Vice Presidenti Distrettuali Raffaella Panizzi (Distretto
Nord Ovest), Loredana Cirrito (Distretto Nord Est), Catiuscia Ceccarelli (Distretto Centro),
Emiliana Trentadue (Distretto Sud Est), Barbara Visco (Distretto Sud Ovest), Ina di Figlia (Distretto
Sicilia), Martina Pinna (Distretto Sardegna).

Continuerd con piacere a essere a disposizione di coloro che mi vorranno contattare per
chiarimenti e confronti, per un arricchimento reciproco e una sempre maggiore visibilita dei nostri
valori sociali ed etici sul territorio nazionale.

Resto in attesa di ricevere progetti, proposte e notizie sui Vostri lavori, gli inviti, le brochure, le foto
delle manifestazioni, gli articoli di giornali, per poter effettuare un buon coordinamento.

Auguro a Tutte un percorso associativo ricco di successi, condivisione e armonia.

Un affettuoso abbraccio

Anna Maria Elvira Musacchio
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Dalla Segretaria Nazionale Anna Maria Turchetti
Roma n.10 - 05018 Orvieto (TR) — cell. 3517624322
e-mail: turchetti.segretariafidapa@gmail.com

Care Presidenti, care Segretarie, care Socie,
grazie!

Grazie di vero cuore per la grande fiducia che mi avete accordato eleggendomi alla carica di
Segretaria Nazionale.

La vostra preferenza € per me un grande onore ed anche stimolo ad operare al massimo delle mie
possibilita per adempiere al meglio il compito affidatomi.

Nella convinzione che appartenere alla nostra associazione sia strumento di grande crescita ed al
tempo stesso prestazione di un servizio, sono consapevole della responsabilita e del grande impegno
che mi attende nello svolgimento del nuovo ruolo. Intendo lavorare con la consueta dedizione,
crescente entusiasmo e piena disponibilita, animata da spirito di servizio nel rispetto dei principi

associativi, delle norme, delle persone e, come sempre, credo, con umilta e trasparenza.

L’art.5 del Regolamento elenca i compiti della Segretaria ed al punto c) recita:
“La Segretaria Nazionale:
trasmette alle Sezioni le comunicazioni che riguardano i programmi e le attivita della
Federazione Nazionale ed Internazionale;
comunica gli ordini del giorno delle Assemblee e dei Convegni nazionali;
redige i verbali delle riunioni del Comitato di Presidenza, del Consiglio e dellAssemblea
Nazionale;
aggiorna gli schedari relativi ai quadri direttivi Nazionali, Distrettuali e delle Sezioni;
tiene costantemente aggiornato I'elenco delle Socie;
tiene in ordine cronologico, la raccolta delle Circolari Nazionali e delle linee guida europee ed
internazionali.
Questi gli importanti compiti ai quali attendero.
Lo faro in armonia con la Presidente Nazionale, le Componenti del Comitato di Presidenza Nazionale,
del Consiglio Nazionale e delle Sezioni. Sara mio impegno realizzare una comunicazione ed una
informazione efficace, tempestiva e circolare, creando e sostenendo una rete con le figure omologhe
dei Distretti e delle Sezioni. A questo scopo ho anche provveduto a realizzare, con il placet della
Presidente Nazionale e dopo averlo comunicato in seno al primo Consiglio a tutte le Presidenti di
Distretto, un gruppo WhatsApp con le Segretarie Distrettuali.
Nel periodo trascorso dall’inizio del mandato sono iniziate le attivita di CPN e CN che si sono gia

riuniti. La prima attivita di segreteria e stata la redazione degli elenchi delle Componenti del Consiglio
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Nazionale, del Collegio dei Revisori dei Conti, del Collegio delle Garanti, dei Comitati di Presidenza
Distrettuali e delle Presidenti di Sezione.

Vi chiedo di controllare cortesemente l'esattezza dei dati riportati negli elenchi che troverete in
allegato e di segnalare inesattezze, integrazioni, errori o intervenuti cambiamenti al mio indirizzo di

posta elettronica: turchetti.segretariafidapa@gmail.com.

Come ben comprendiamo, visto il copioso numero delle nostre Sezioni, il lavoro & stato lungo ed é
stato possibile grazie alla preziosa collaborazione delle Segretarie Distrettuali Stefania Chinellato
(Distretto Nord Ovest), Morena Merlin (Distretto Nord Est), Alberta Valente (Distretto Centro), Laura
Gualtieri (Distretto Sud Ovest), Anna Maria Tunno (Distretto Sud Est), Silvia Trois (Distretto
Sardegna), Lucia Mio (Distretto Sicilia) le quali, insieme alle loro Presidenti, hanno dimostrato
squisita disponibilita.

A tutte Loro il mio piu sentito ringraziamento.

La Comunicazione & essenziale per il buon funzionamento della nostra Associazione ed & opportuno
ribadire che la voce della Federazione & soltanto quella della Presidente Nazionale che viene
comunicata esclusivamente dalla Segretaria Nazionale.

La comunicazione ufficiale avverra tramite le Circolari e le Newsletter inviate dalla Segretaria
Nazionale, nel rispetto della privacy di ognuna, cercando di realizzare una quanto piu possibile
capillare condivisione di notizie, informazioni e direttive relative alle attivita associative. A questo
scopo Vi invito a dare sempre riscontro delle e-mail ricevute e inoltrare il materiale che vi verra
inviato, come la presente Circolare, a tutte le Socie perché soltanto cosi potremo garantire
quell’arricchimento che & necessario per la crescita di ciascuna socia e, quindi, di tutta la nostra
Federazione.

Il confronto tra noi sara essenziale per una crescita comune; a tale scopo € stato organizzato un
incontro su piattaforma in data 27 novembre prossimo con i Distretti e poi, per iniziare, ne verranno
organizzati altri sette per le Sezioni dei singoli Distretti.

La formazione anche nel’ambito della Segreteria & importante per poter operare bene senza grandi
difficolta e con sempre minori incertezze

Le notizie, le informazioni pit importanti, la modulistica, che & in corso di aggiornamento e le circolari
nazionali saranno pubblicate sul nostro sito: https://www.fidapa.org.

Sulla pagina Facebook FIDAPA BPW ltaly, sul gruppo Facebook FIDAPA BPW ltaly — Il Gruppo e

sulla Pagina Instagram aggiornero le attivita e le comunicazioni nazionali ed anche le notizie

distrettuali che perverranno alla Presidente ed a me dalle Segretarie Distrettuali, previa approvazione
della Presidente Nazionale.

L'uso dei social &€ importante per veicolare al maggior numero di persone possibili il nostro
messaggio.

Vi invito, pertanto, a commentare i nostri post, a condividerli, in particolare quelli che il Nazionale

inviera in occasione delle Giornate dedicate a ricorrenze importanti come ad esempio nella Giornata
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contro la Violenza sulle Donne per il quale troverete in allegato alla presente circolare il logo unico da

utilizzare in quella occasione.
Adempimenti di Segreteria

Quanto agli adempimenti di Segreteria vi ricordo:

'aggiornamento del Registro cronologico delle Socie nel quale dovranno essere annotati i dati
anagrafici, la data di ammissione della Socia (che, ricordiamolo, decorre dalla delibera di ammissione
in seno al Comitato di Presidenza di Sezione) ed ogni variazione ai sensi dell’art.4 del Regolamento e
'aggiornamento del’Elenco delle Socie che dovra essere inviato entro il 31 gennaio 2024

allindirizzo e-mail turchetti.segretariafidapa@gmail.com inserendo in esso le Socie in regola con |l

pagamento della quota associativa alla Cassa Nazionale. Detto elenco andra compilato
esclusivamente sul modello excel che sara disponibile sul sito.

Naturalmente gia per questi primi passi rinnovo la mia completa disponibilita per eventuali Vostre
esigenze.

Forti del successo del Progetto Digital on board, continueremo ad applicarlo e ad utilizzare gli
strumenti informatici nell'attivita di gestione e archiviazione dei documenti anche per rendere sempre
pit agevoli passaggi di consegne di fine biennio.

In relazione allinformativa sulla privacy, in adempimento alla normativa vigente & necessario che
tutte firmiamo il primo Modello Privacy che verra inviato al piu presto. Le Presidenti di Sezione
dovranno poi compilare il Modello loro riservato che pure verra inviato nel quale attestino di aver
raccolto i consensi di tutte le Socie e di provvedere a conservarli presso la sede sociale della

Sezione.

Troverete allegati alla presente Circolare:
gli elenchi aggiornati degli organismi Nazionali, Distrettuali e delle Sezioni;
logo “FIDAPA DICE NO” da utilizzare per tutti gli eventi in occasione della Giornata

Internazionale contro la violenza sulle Donne;
iIComunicazioni

Nel corso del primo CPN in data 13 ottobre scorso, la Presidente Nazionale ha comunicato di
nominare Segretaria Esecutiva, ai sensi dellart.8 secondo comma dello Statuto, la socia della
Sezione Bisceglie Giulia Galantino.
Nel corso del primo Consiglio Nazionale tenutosi il 29 ottobre scorso, su iniziativa della Presidente
Nazionale:
e stata nominata Responsabile Nazionale della Commissione Legislazione la socia delle Sezione
Francavilla di Sicilia
Avv.ta Lucia Chisari Santoro
Cell.329 4909774
e-mail:luciachisarisantoro@gmail.com lucia.chisarisantoro@pec.ordineavvocaticatania.it
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e stata nominata Referente dei Gemellaggi Nazionali la socia della Sezione Ragusa Anna Di Cesare

(annadicesare@virgilio.it);

e stata nominata Referente Social media e comunicazione la socia della Sezione Gaeta, Formia,
Minturno Francesca Di Rocco.

La Presidente Nazionale ha confermato con gioia la scelta di Roma quale sede per il Presidents
Meeting e per I'11° Young Symposium della BPW Europe nei giorni dal 21 al 24 marzo 2024.

Bene, come avete potuto leggere, la nostra attivita sta entrando nel vivo. Per poter riuscire al meglio
dobbiamo collaborare insieme nel rispetto delle regole, dei ruoli e soprattutto delle persone.

Spero di riuscire ad essere per Voi un valido punto di riferimento e Vi chiedo di sostenermi con la
vostra vicinanza e chiarendo apertamente insieme eventuali incomprensioni.

Siamo pronte? lo ci sard e, ne sono convinta, potrd contare su una validissima squadra vincente!

Buon lavoro a Tutte, felice biennio associativo ed a presto.

Con affetto e stima

Anna Moavia Turchetlte
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Dalla Tesoriera Nazionale Francisca Carmen Albamonte
Via Andrea Doria n.56—20124 Milano — cell. 3455460073 — tel. 0289013521
e-mail: albamonte.tesorierafidapa@gmail.com

Care Presidenti, Tesoriere e Socie,

rinnovo i ringraziamenti gia fatti nella mia prima comunicazione dello scorso 10 ottobre.

Fin da quando ho deciso di candidarmi sono stata pienamente consapevole della responsabilita che
mi sarei assunta, oggi a quasi 45 giorni dall'inizio del mio mandato voglio dirvi ancora GRAZIE per
avermi dato la vostra fiducia, GRAZIE per consentirmi di mettere le mie competenze lavorative a
servizio della nostra Federazione.

| passaggi di consegne sono stati fatti tutti, per noi del Nazionale al 13 ottobre i primi e in data 28
ottobre le ultime cose e spero anche che tutte voi abbiate rispettato la data del 30 ottobre, termine
ultimo per il passaggio di consegne.

La continuita dei punti fermi di chi mi ha preceduto, e che ha raggiunto degli ottimi risultati nella
gestione amministrativo contabile, rappresenta per me un’importante eredita e un ottimo punto di
partenza.

In questi primi passi ho potuto appurare la realta della nostra gestione e vi dird che sono ancora piu
carica nel voler dare una grande ventata innovativa coinvolgendo tutte voi Tesoriere Distrettuali e di
Sezione in un bel lavoro di squadra, sono certa delle vostre competenze professionali e nell’augurarvi
buon lavoro vi rinnovo la mia disponibilita.

Intanto partiamo con I'appuntamento fissato per il 20 novembre dove inizieremo con la formazione
delle figure omologhe. Nazionale e Distrettuali poi a seguire Distrettuali e Sezioni. Sara una
formazione a moduli sperando di colmare tutti i punti necessari per svolgere al meglio il nostro
servizio di TESORIERE.

| primi compiti sono stati portati a termine con le comunicazioni di variazione delle rappresentanti
presso I’Agenzia delle Entrate e gli Istituti Bancari.

I compiti da svolgere sono tanti, i principi contabili, il rispetto delle norme statutarie e la diligenza di
una buona amministrazione non saranno da me elencate in questa circolare, vorro fornire per ogni
argomento un apposito vademecum che potremmo approfondire negli incontri formativi sopracitati e
che in seguito saranno caricati sul sito nella sezione modulistica per eventuale consultazione da parte
di tutte.

Riassumo in maniera molto scorrevole i principali compiti che ci vedranno impegnate nella gestione
amministrativa contabile dell’anno sociale.

Dal 01 ottobre ¢ iniziato il nuovo anno sociale 2023/2024 (01/10/2023 — 30/09/2024), le tesoriere di
sezione si dovranno occupare della comunicazione verso le socie del’'adempimento del pagamento

della quota sociale.
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A norma dell’art.6 dello statuto, la quota associativa per 'anno sociale decorre dal 01 ottobre e dovra
essere versata alla Sezione entro il 31/12/2023, se versate dopo tale data si dovra integrare alla
quota associativa la mora di € 5.-

Ricordo che le Sezioni dovranno successivamente provvedere al versamento entro il 31/01/2024 al
Nazionale: infatti ogni socia versa alla sezione una quota associativa che comprende una parte per le
spese necessarie della vita associativa della sezione, una parte per la spese di gestione dell’organo
Nazionale e Distrettuale e una parte per essere affiliate agli organi internazionali della BPW
Internazionale.

Detto che la principale voce di ricavo sono le quote associative come illustrato nei paragrafi
precedenti ora vediamo come gestire le spese che ci troveremo ad affrontare, tenendo presente che
entro il 30/09 scorso le varie assemblee, di Sezione, Distrettuali e Nazionale, hanno approvato |l
bilancio preventivo per I'anno sociale 2023/2024, dandoci puntuale indicazione per l'utilizzo delle
nostre risorse.

Tuttavia in questa sede mi preme ricordarvi che le risultanze del bilancio consuntivo potranno essere
diverse dal bilancio preventivo approvato principalmente per minori entrate, mentre le maggiori uscite
dovranno essere puntualmente giustificate.

Le gestioni amministrative contabili e di bilancio dovranno essere tenute a seconda di quanto previsto
nello statuto vigente del 07/07/2019 e suo relativo regolamento, reperibili entrambi sul sito della
Federazione

Ricordo che oltre i seguenti limiti di spesa occorre delibera degli appositi comitati:

Sezione € 500.- Distretto € 1.000.-

Per la gestione contabile ogni tesoriera dovra attenersi a quanto previsto nell’art. 30 dello statuto e
dall’art. 21 del regolamento.

| bilanci dovranno essere redatti come da norma statutaria all’art.32 e dal suo regolamento all’art 22.
Vi ricordo che tutte le sezioni devono essere munite di conto corrente e che tutte le operazioni
finanziarie devono essere fatte tramite conto corrente. Ricordate che ogni volta che farete dei
pagamenti al Nazionale e/o al Distretto nella causale del bonifico oltre al titolo della spesa dovrete
indicare il nome della Sezione. E auspicabile che tutte le operazioni, sia quelle in entrate che in
uscita, siano fatte tramite conto corrente, comprese le partite di giro, per consentire una gestione
tracciabile e di conseguenza trasparente.

Trovate sul sito della nostra federazione nella sezione modulistica tutti i moduli necessari per la

gestione amministrativo contabile. Link - https://www.fidapa.org/Modulistica.

A proposito del sito vi comunico che abbiamo preso contatto con i gestori, i quali ci hanno illustrato
possibili sviluppi per implementare il portale che potrebbe favorire l'interscambio di comunicazione
non solo come vetrina ma anche come interlocuzione tra organi e socie.

I gestori hanno rinnovato la proposta fatta nello scorso biennio per la realizzazione del sito per le

singole sezioni, portali dinamici che avranno la medesima impostazione e linea grafica di menu del
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portale nazionale, quantificata in un canone annuale di circa 600/650 euro, per maggiore
informazione potrete contattarli direttamente, alla occorrenza fatemi richiesta del contatto.

Bene care amiche Fidapine spero che questa mia comunicazione vi sia di aiuto per l'inizio di questo
anno sociale, sappiate che per qualsiasi necessita io ci sono, sperando di incontrarvi presto online o
in presenza, vi mando un caloroso abbraccio.

Francisca C. Albamonte
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TEMA INTERNAZIONALE 2021-2024

New action through cooperation

“La cooperazione tra le persone non pud rimanere un sogno, ma qualcosa che deve diventare
attualita se vogliamo che la nostra civilta sopravviva. Non ci possiamo permettere di aspettare a lungo
guesto cambiamento e di cambiare il mondo. E’ ora — no nel prossimo secolo o con la prossima
generazione — ma € proprio ora che noi, uomini e donne di tutte le nazioni, dobbiamo riconoscere che
nessun uomo puo vivere per se stesso e che nessun paese puo sopravvivere solo per se stesso”

Lena Madesin Phillips, 1931 Fondatrice della BPW International

Care Presidenti, Past Presidenti e Socie,

Con preghiera di diffondere alle socie

rivolgo a tutte un affettuoso saluto e augurio di buon lavoro per il nuovo biennio e colgo I'occasione
per rinnovare la mia gratitudine a tutte le socie che hanno partecipato attivamente alla vita
associativa, a coloro che hanno operato, nelle diverse cariche nel biennio 2021/2023, contribuendo
cosi alla crescita della nostra Federazione. L’'unita, é stata la forza che ha reso possibile un confronto
costruttivo, il lavoro di rete, una comunicazione chiara ed efficace, la liberta di pensiero, 'impegno
attivo e coordinato delle socie e la realizzazione di significative azioni per rimuovere gli ostacoli che
limitano 'uguaglianza e per costruire, con cura e dialogo, un mondo migliore. Unita come “cultura del
dialogo e della cura” con gli altri, con la societa e con I'ambiente che, con rinnovato impegno,
consolideremo nel ruolo di Past Presidente Nazionale con nuove azioni di cooperazione, in
continuita, in attivita di proselitismo, collaborando con la Presidente Nazionale nei rapporti con le
Autorita e Istituzioni Nazionali ed Internazionali.

In una societa investita da una radicale trasformazione causata da una veloce evoluzione
tecnologica, sociale e culturale e da una crisi geopolitica e climatica globale che ha prodotto un
profondo impatto sulla persona e la comunita, indebolendo le basi per la pace e il dialogo,
apprendimento cooperativo pu0 essere un alleato strategico, produttivo e dinamico, per
promuovere cambiamenti sostanziali ed una visione integrata del futuro perché “nessuno si salva da
solo”.

Se la globalizzazione e il liberismo economico hanno prodotto ricchezza e crescita illimitata per
alcuni, bisogna sempre domandarsi se cio € avvenuto secondo giustizia e non abbia causato nuove

sacche di poverta e di disuguaglianza.
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La cooperazione € l'azione piu importante nel contesto dello sviluppo sostenibile perché prende in
considerazione tutte le dimensioni (sociali, ambientali, economiche, sanitarie) necessarie
allelaborazione di strategie trasversali per il supporto di programmi di sviluppo e per la giusta
distribuzione dei beni, finalizzata al raggiungimento della giustizia sociale e dell'uguaglianza di
genere.

“‘Nuove azioni attraverso la cooperazione” ¢ il titolo del tema internazionale del biennio 2021/2024
che sara curato, coordinato e trattato, come da Statuto e Regolamento, dalla Past Presidente
Nazionale insieme alle figure omologhe distrettuali e di sezione.

Il tema internazionale ha come obiettivo primario la promozione della collaborazione tra le Sezioni
mediante la realizzazione di azioni congiunte, lo scambio di esperienze e la costruzione di reti tra
sezioni, socie e club europei ed internazionali al fine di promuovere uno sviluppo culturale,
economico, sociale armonioso e una partecipazione a programmi di cooperazione internazionale.

Un modello inclusivo, un laboratorio di apprendimento, in cui € piu facile sviluppare congiuntamente le
competenze e le potenzialita dei diversi territori, accrescere la consapevolezza del proprio ruolo
positivo nella comunita, facilitare la produzione di idee innovative, di azioni partecipate di cittadinanza
attiva e di implementazione di processi di formazione, informazione e di sviluppo tecnologico.

Cio premesso, la protezione e la valorizzazione del patrimonio culturale, materiale ed immateriale,
da catastrofi, conflitti, cambiamenti climatici, la sensibilizzazione riguardo le tematiche di promozione
e tutela della salute femminile , la prevenzione del fenomeno della violenza di genere attraverso la
rimozione di stereotipi di genere ( Campagna Internazionale Un Women “he for she”) incluso
I'equilibrio nel mondo della formazione professionale e del lavoro (Equalpay day), costituiscono una
sfida a cui dobbiamo rispondere insieme per il bene comune.

Accordi di partenariato, accordi di concertazione e protocolli d’'intesa sono modelli di
cooperazione.

In linea con i principi della nostra Costituzione che ha sempre perseguito una politica di pace, di
dialogo rispettoso delle diverse parti , con il Piano di Uguaglianza di genere 2023-2025 — GEP- per
la promozione della parita di genere attraverso azioni che favoriscono la riduzione delle asimmetrie di
genere e permettono la valorizzazione di tutte le diversita legate all’eta, cultura e abilita, in continuita
con I’agenda 2030 delle Nazioni Unite (ASviS) e in allineamento con le priorita del vertice G7 che si
svolgera in Italia nel 2024 , il tema internazionale, valorizzera le forme di cooperazione messe in atto
nei bienni scorsi attraverso i protocolli d'intesa, confermati da parte della Presidente Nazionale
Concetta Corallo.

La nostra fondatrice, piu di 93 anni fa, aveva compreso il vantaggio di creare reti e cosa cio avrebbe
potuto rappresentare per l'organizzazione internazionale e per le socie come: lo status consultivo
presso le Nazioni Unite, I'accesso alle informazioni sulla Commissione sulla condizione delle donne
(CSW), l'opportunita di lavorare con le ONG di tutto il mondo; una piattaforma di scambio per le
affiliate con le socie dei cinque continenti attraverso partnership e collaborazioni ma soprattutto il

pensare globalmente per agire localmente per creare nuove opportunita per le donne. Le linee
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guida al tema internazionale, approvate nellambito del CPN e nel CN, hanno [l'obiettivo di
implementare azioni di benessere associativo volto ad una crescita associativa efficiente, competitiva
ed inclusiva.

Macroaree: Le aree tematiche del tema internazionale interesseranno quelle aree inserite nei

protocolli di intesa (Goall7) firmati da Fidapa BPW ltaly (sito www.fidapa.org): con Loto onlus,

Andos, Lilt e SIU nellambito della salute e medicina di genere (goal3) finalizzati a migliorare la
conoscenza, assicurare |'accesso alle migliori cure per incrementare I'aspettativa di vita delle pazienti,
migliorare le condizioni di vita, sensibilizzare le istituzioni a promuovere politiche sanitarie sostenibili;
con AMI nellambito delle emergenze del Pianeta (goals 11,13 e 15) siano esse di tipo naturale
(terremoti, alluvioni, cambiamenti climatici) che causate dalluomo (inquinamento del mare e della
terra) e di azioni d tutela come il pannello della sostenibilita, adotta I'habitat, la giornata della terra e
del mare e di accordi di partneriato con le leghe navali; con Anpe e con Jaitalia per una rinnovata
alleanza educativa per affrontare le tematiche delluguaglianza di genere (goals 4, 5) per
I'emancipazione di tutte le donne e le ragazze, l'orientamento per le materie Stem, il ruolo delle
scienze nello sviluppo sostenibile e nel progresso tecnologico, le nuove poverta con azioni didattiche
di cooperazione imprenditoriale e di educazione finanziaria per una economia circolare; i Protocolli Le
Donne della Magna Grecia e la Via FidAPPIAe Figlu Unesco per la valorizzazione culturale, storica,
turistica dei territori nel’ambito di tesori da scoprire; attivita di sensibilizzazione contro ogni forma di
violenza(goal 16), nella formula di contrasto all'uso di parole ostili (manifesto) , linguaggi dispregiativi
o0 stereotipati , misure di protezione sociale , di sicurezza e di pace.

Metodologia: 1. Lavoro di team con le Past Presidenti Distrettuali, caratterizzato da confronto,
condivisione di proposte e di progetti - relativi ai protocolli d’intesa indicati nelle macro aree - volti
all'individuazione di azioni da veicolare in tutti i 7 distretti; 2. Lavoro di rete con le Past Presidenti
Distrettuali, per lo sviluppo del tema con le sezioni, sollecitando incontri da realizzare nella formula di
intersezione, per provincia o per Distretto; 3. raccordo con il gruppo young, con le task force nazionali
ed internazionali, con i gruppi di lavoro e le referenti LEF, FAO AAHM; 4. Azioni sociali e forum
pubblici che creino opportunita di dialogo tra le parti interessate al fine di far veicolare efficacemente
progetti incisivi sul territorio da promuovere contemporaneamente nelle giornate internazionali, come
per esempio il 20 Novembre Giornata per i Diritti dell'infanzia e Adolescenza; il 1 Gennaio Giornata
Mondiale della Pace; il 24 gennaio Giornata internazionale del’educazione; I’ 11 Febbraio Giornata
Internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza; il 7 Aprile Giornata mondiale della salute; il
22 Aprile Giornata Mondiale della Terra; 23 Maggio Giornata della legalitd; 5 giugno Giornata
mondiale dell’Ambiente; 5. Coinvolgimento attivo di scuole e Universita con bandi o riconoscimenti al
fine di incoraggiare le future generazioni al valore della formazione e della ricerca; 6. Campagne
informative e di prevenzione con enti e associazioni; 7. Opuscoli e cortometraggi realizzati dalle

sezioni e dal nazionale.
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Il tema “Nuove azioni per la cooperazione” si concludera a Novembre 2024 con la designazione del
nuovo tema durante il Congresso Internazionale, di cui saranno delineate le linee guida durante |l
secondo anno sociale.

| protocolli d’intesa possono essere scaricati dal sito nazionale www.fidapa.org, richiesti alla

sottoscritta o0 alla segretaria nazionale per: a) una diffusione operativa nelle sedi territoriali delle
Associazioni con cui sono stati sottoscritti; b) 'adesione all’accordo di rete dei Protocolli “Le Donne
della Magna Grecia e la Via FIdAPPIA ; c) 'adesione al progetto “Conta sul futuro” di Jaitalia da parte
delle scuole e delle socie esperte.

Unite possiamo realizzare azioni di cooperazione identificative della nostra Federazione! Sono certa
che insieme continueremo a scrivere pagine importanti con #consapevolezzaeazione per costruire

una piattaforma di solidarieta globale per un mondo migliore e un futuro di pace.

Fiammetta Perrone
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Dalla Presidente Fondazione Fidapa Maria Candida Elia
Via G. Cantafio n.2, 80100 Catanzaro tel.0961 743329 - cell. 448 0357644
e-mail: mariaelia@alice.it

Carissima Presidente, carissime socie,

in ottemperanza all'invito rivoltomi, mi accingo a dare un modesto contributo, per informarvi
succintamente sull'attivitd che la Fondazione ha svolto nellanno che sta per finire e sulla
programmazione ancora in via di definizione per il prossimo futuro. Preliminarmente, pero, consentitemi
di rivolgere, a nome mio e dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, I'augurio
piu affettuoso di buon lavoro ai nuovi organi che, a livello nazionale, distrettuale e sezionale, hanno
iniziato il loro cammino di impegno e di responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi
dell’Associazione, che, come espressamente dichiarato nello Statuto, € un movimento di opinione,
mentre la Fondazione ha natura giuridica di Ente Filantropico, deputato cioé a supportare
economicamente, e nei limiti della disponibilita finanziaria, azioni che perseguono gli obiettivi
specificatamente previsti nell’art. 2 del suo Statuto.

E, in coerenza con lo scopo statutario, quest'anno la Fondazione ha finanziato un progetto,
denominato “Sartoria Condivisa”, che sta avendo svolgimento in Catanzaro Lido, dove, in un locale
messo a disposizione dalla Fondazione Citta Solidale, I'’Associazione Donne del Sud ha fornito il
personale per insegnare a 10 donne, che sono ospiti della Casa di Accoglienza, le tecniche di taglio e
cucito per la confezione di pantaloni. Altro contributo & stato elargito a sostegno di un progetto similare
che sta avendo svolgimento a Lecce, presso l'lstituto Religioso delle Suore Marcelline.

Inoltre, si sono supportati, anche se con I'erogazione di un modico contributo, due progetti messi
in atto da due Sezioni Fidapa e si € anche elargito un piccolo aiuto alle 4 Sezioni Fidapa del’Emilia
Romagna in occasione della triste evenienza dell’alluvione.

Sono in via di programmazione incontri formativi presso due Istituti di Scuola Media Superiore, a
Roma e a Catanzaro, cosi come in via di programmazione & I'apertura di un’altra sartoria condivisa.

Si tratta di iniziative che perseguono le finalita statutarie della Fondazione, il cui scopo primario &
guello di creare opportunita di lavoro per donne soprattutto disagiate che non hanno o non hanno avuto
la possibilita di conseguire una qualsiasi formazione da spendere nel mondo del lavoro.

Certo e che, pur nella diversita delle peculiarita dei due Enti e della loro Autonomia, si continua a
coltivare la speranza che possa avere inizio una proficua collaborazione tra Federazione e
Fondazione per la redazione di un qualche progetto condiviso , cosi come si continua a manifestare
ogni piu ampia disponibilitd mia e di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione ad incontrare le
socie, magari di piu sezioni situate nello stesso ambito distrettuale, per informarle sulla storia della
Fondazione, sul suo scopo, sulle attivita messe in campo in quest'ultimi anni, sulle sue prospettive di

azione anche in relazione alla necessita di diventare Ente del Terzo Settore, non appena la
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Commissione Europea si sara pronunciata sulla legittimita delle agevolazioni fiscali contenute nel
Codice del Terzo Settore. Bisogna, infatti, specificare che, soltanto nel momento in cui la Fondazione
sara iscritta nel Registro del Terzo Settore potra essere destinataria di finanziamenti statali.

In conclusione, si vuole evidenziare ancora una volta che soltanto attraverso  una corretta,
trasparente ed oggettiva informazione potranno eliminarsi pregiudizi ed incomprensioni che non hanno
motivo di esistere...

Buon lavoro a tutti!
La Presidente della Fondazione
Maria Candida Elia
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